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MAS Partners

A MAS Partners sind Spezialisten fur die Entwicklung kohdrenter und systematischer Strategien
auf der Grundlage einer fokussierten und dynamischen Datenanalyse. Wir verstehen uns als
Experten fUr datengetriebene Entscheidungen. MAS Partners ist darauf spezidlisiert,
Informationen und Kennzahlen auf gemeinsam mit dem Kunden definierte Zielstellungen hin zu
systematisieren, zu verdichten und mit Benchmarks einzuordnen.

wirksam

obgesmhert zielgerichtet
Fakten I A Strotegiel A [ Umsetzung I

A MAS Partners sind Mitglied im ADM Arbeitskreis Deutscher Markt- und Sozialforschungsinstitute
eV. und BVM Berufsverband Deutscher Markt- und Sozialforscher eV. und hat sich zur
Einhaltung der Marktforschungsethik und der Datenschutzrichtlinien verpflichtet.
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Prozesspsychologen

rethinking organizations N

Prozesspsychologen sind spezialisiert auf die Weiterentwicklung von Organisationen. Ausgehend von einer
umfassenden Analyse eines Unternehmens (Strukturen, Prozesse, Kultur, FUhrung) begleiten wir FUhrungskrafte und
Mitarbeiter, ihre Organisation an strategischen Zielen (im Bedarfsfall neu) auszurichten und die notwendigen
Schritte zur Entwicklung der Organisation zu strukturieren und umzusetzen. )

.

structuring change

Im Unterschied zu herkommlichen Ansdtzen konzentrieren wir uns nicht nur auf ein Thema (bspw. Prozessoptimierung
oder die Implementierung agiler Organisationsprinzipien), sondern denken die Organisation von der Zukunft her. Die
Leitfrage lautet: Was muss heute getan werden, um 2025 oder 2030 unsere Ziele zu erreichen?

developing teams
developing teams |

Neben der Organisationsentwicklung konnen Sie vom Prozesspsychologen-Team mal3geschneiderte Interventionen
erwarten. Ausgehend von der Frage, wie wir hilfreich sein konnen, konzentrieren wir uns auf konkrete ,Baustellen’,
indem wir bspw. Teams helfen, besser zusammenzuarbeiten oder FUhrungskrafte dabei begleiten, an ihren

\Herausforderungen zU wachsen. )
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Studiensteckbrief

Mitarbeiterstudie
Mitteldeutschland

A Die Mitarbeiterstudie Mitteldeutschland stellt eine reprasentative Erhebung der Sicht der Beschaftigten
auf ihren Job und Arbeitgeber dar. Ziel der Studie ist es, Unternehmen sowie Entscheidern in Politik und
Wirtschaft eine  belastbare  Datengrundlage zu den  Themen  Mitarbeiterbindung  und
Arbeitgeberattraktivitdt im mitteldeutschen Raum zur Verfugung zu stellen. Die Studie wird alle zwei

Jahre wiederholt.

2016 2018 2020 2022
Februar  April/Mai

o o ® e o > FortfUhrung
alle 2 Jahre
1. Welle 2. Welle 3. Welle 4. Welle
n=1.533 n=1.351 n=2.000 n=1.220 n=2.000
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Studiensteckbrief

Mitarbeiterstudie
STUDIENFACTS Mitteldeutschland

Jahr

( )2016
(2018
@ 2020 FEB
(2020 APR/MAI _,

UBERSICHT

Erhebungsmethode: Online-Befragung (CAWI)

Feldzeit: 2020 FEB 26.02. bis 03.03.2020
2020 APR-MAI 25.04. bis 06.05.2020

Quotenstichprobe: nach Bundesland, Alter & Geschlecht

Grundgesamtheit: Personen im Alter zwischen 16-67 Jahren
in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen

Fallzahl: 2020 FEBn=2.000
2020 APR-MAIn=1.220
(2018: n=1.351 | 2016: n=1.533)
Ausweisung erfolgt ab mind. n=30 (ungew.)

© 2021 Mapbox © OpenStreetMap
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ZIELGRUPPENZUSAMMENSETZUNG

Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2020 FEB

Soziodemog..r Alter 14-29 _ 209% | n=390 7
30-39 P 20% | n=a22
40-49 P 199% (=36
50-59 26% | n=498
60+ 16% | n=324
Geschlecht Frauen _ 489% | n=1.024
Manner _52%|n=976
Tatigkeit | Erwerbstatigkeit Erwerbslose -9% [ n=76
Erwerbstatige _ 649% | n=1.383
Erwerbstatige abhangige Beschéftig.._ 58% | n=1.261
Erwerbstatige selbststandig - 6% |n=122
Nicht-Erwerbstatige 199% | n=3s2
Wohnort, | Bundesland Sachsen 48% | n=1.012
HeFkntE Sachsen-Anhalt 26% | n=493
Thiringen 2696 | n=495
MAS Partners KOCMOC PROZESS
data driven decisions ERNGECHOCEN
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Jahr
2020 FEB

100% | n=2.000 .
ZG-Bereich

Mehrere Werte

ZG-Merkmal
Mehrere Werte

Zielgruppe
Gesamt

aufgeschl. nach
ZG-Bereichen
Mehrere Werte

aufgeschl. nach

ZG-Merkmal

Mehrere Werte
design”sense

Die Arbeitsweltverbesserer
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ZIELGRUPPENZUSAMMENSETZUNG

Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2020 FEB Jahr
2020 FEB
Tatigkeit Branche Automobilwirtschaft _
Branche 8 ZG-Bereich
Baraich Baugewerbe Mehrere Werte
Bildung, Erziehung und Unterricht _4% | n=89 ZG-Merkmal

DiEisHldictigsn I -0 (o | Vnere Verte
Einzelhandel, Groshandel, werkstat.. |GG 6% - Zielgruppe

Gesamt
Energie- und Wasserversorgung, Ent... 1% | n=20

Finanz- und Versicherungsdienstleis.. -2% | n=47

Gesundheits-, Sozialwesen _9% | n=185
Handwerk _4% | n=76
Industrie, Verarbeitendes Gewerbe, .. _8% | n=157

Informationstechnologie, Systeme, C..- 2% | n=51
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei/... 1% |n=15

Maschinenbau - 2% | n=36 aufgeschL nach
Medien, Telekommunikaton _ 4% | n=97 ZG-Bereichen
Mehrere Werte
offentliche Verwaltung, Verteidigun.. _4% | n=102
Tourismus, Gastgewerbe, Beherberg.. -2% | n=43 aufgeschl. nach
o 5 ZG-Merkmal
Transport, Verkehr, Logistik _5/o|n=94 Branche
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BINDUNG & ZUFRIEDENHEIT
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BINDUNG | NET PROMETER SCORE

Frage: Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie lhren derzeitigen Arbeitgeber einem Freund oder Bekannten weiterempfehlen? J;;}h;o -
(Skala: 10 = duBerst wahrscheinlich” bis "0 = unwahrscheinlich”)

] ZG-Bereich
Zielgruppe: Gesamt | Jahr: 2020 FEB Mehrere Werte

ZG-Merkmal
Mehrere Werte
Zielgruppe
9 1° 6 7 4 5 8 Gesamt

keine Wechselneigung
Wechselneigung

Antwert: 6 Antwert: 4 Antwert: 3 Antwert: 2 Antwert: 1 Antwert: 0

Angabenin %

U i ' - Basis: abhangi
Fiirsprecher Passiv Zufriedene Kritiker asis apnange

Beschaftigte)
(Skalenwerte 9-10) (Skalenwerte 7-8) (Skalenwerte 0-6) NPS-Werte

W 10 W1
ce 27 >0 mo WO
ms
m7
Net Promoter Score (NPS) W6

: : - |
(Differenz Anteil Firsprecher - Kritiker) - >
4
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